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Configuraciones básicas para Constelar 
Pareja 
Una persona que no ha sanado la relación con sus padres, no tendrá relación de pareja o 
será una relación de pareja conflictiva. Porque proyecta sus carencias sobre la pareja 
actual. 

​Parejas anteriores 
​Parejas anteriores de los padres 
​Es necesario que la persona haga el cierre con la pareja anterior para poder ver a 
la actual 

​Lugar que ocupan los hijos de una pareja anterior o los hijos actuales (Se suelen 
usar a los hijos o mascotas como sustitutos de la pareja) 

 
Configuraciones Básicas 

●​ Cliente, pareja actual 
●​ Cliente, pareja actual, pareja anterior 
●​ Cliente, pareja actual, padre o madre 
●​ Cliente, pareja actual, hijo 

Relación con los hijos 
En el caso de relación con los hijos se debe revisar: 

​Verificar la jerarquía o el orden (Los hijos son más grandes que los padres, están 
detrás o delante. 

​Si son hijos de pareja anterior (Ser consciente que la pareja actual tiene que 
entender que ha llegado después. 

​Orden y preferencia de los hijos (El grande quiere asumir el papel de padre o 
madre) 

​Tomar en cuenta las pérdidas anteriores al hijo con el que se tiene algún problema 
​Hermanos muertos (ya sea de uno de los padres o de los hijos) 

 
Configuraciones Básicas 

●​ Padre, Madre, hijo 
●​ Padre, Madre, hijo, pareja anterior 
●​ Padre, Madre, hijo, pérdida 
●​ Padre, Madre, hijo, Hermano fallecido 
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Asuntos de Dinero 
En este caso se debe revisar: 

​Relación con la madre (El rechazo a la madre es el rechazo al dinero) 
​Relación con el padre  
​Trabajos anteriores 
​De dónde viene el dinero que gana (agradece que lo gana) 
​El Merecimiento 

 
Configuraciones básicas 

●​ Cliente, Madre, Dinero 
●​ Cliente, Padre, Dinero 
●​ Cliente, Dinero, trabajo anterior 
●​ Cliente, Dinero, Fuente del Dinero actual 
●​ Cliente, dinero, merecimiento 

Asuntos de Negocios 
Es importante resaltar si la empresa es familiar o no. Muchas veces el problema de los 
negocios familiares es la jerarquía y el equilibrio entre dar y recibir. 
 
En este caso se debe revisar: 

​Quien ha fundado el negocio o la empresa 
​Los inversores si no trabajan en la empresa, no tienen autoridad en la empresa. Se 
debe dejar claro cuándo y cómo ganará. 

​De quién ha sido la idea, y quién la ejecutado  
​Qué vínculos hay entre los miembros del negocio 

 
Configuraciones Básicas: 

●​ Cliente, Negocio, Clientes de la empresa 
●​ Cliente, Negocio, rentabilidad 
●​ Cliente, Negocio, producto 
●​ Cliente, Negocio, empleados 
●​ Cliente, Negocio, gerente o director 

Asuntos de Trabajo 
Aquí se debe verificar: 

​Cómo se ha marchado el cliente del trabajo anterior 
​En qué trabajaban los padres del cliente(a veces estamos llevando los sentimientos 
de uno de nuestros padres o ancestro con respecto al trabajo) 

​En el caso de emprendimiento (Creencias de la familia sobre el emprendimiento) 
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​Si es relación con el jefe (Verificar la relación con los padres) 
 
Configuraciones Básicas: 

●​ Cliente, trabajo 
●​ Cliente, trabajo, jefe 
●​ Cliente, trabajo, compañero de trabajo 
●​ Ciente, trabajo anterior, trabajo actual 
●​ Cliente, trabajo actual, trabajo de sus sueños 

 

Salud 
En los casos de salud hay alguien en el sistema al que el cliente se niega a honrar. Puede 
ser: 

​La madre o el padre 
​Suele haber culpa 
​Sensación de soledad y vacío 
​Sentimiento de separación o aislamiento 
​Quién ha sufrido esta enfermedad en la familia (Cómo es la relación del cliente con 
esa persona) 

​Duelo no resuelto 
 
Configuraciones Básicas: 

●​ Cliente, Enfermedad, Vida 
●​ Cliente, madre 
●​ Cliente padre 
●​ Cliente, enfermedad 
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